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Introduccion

La Huella de Carbono® es un método
de contabilidad de carbono creado
en Francia en 2004 por ADEME y
gestionado actualmente por la
Asociacion Bilan Carbone (ABC).

El objetivo de una Huella de Carbono® es medir todas las
emisiones fisicamente necesarias para la actividad de una
empresa (esto puede describirse como dependencia fisica
del carbono), incluidas sus actividades ascendentes
(abastecimiento, transporte, etc.), la produccion y las
actividades descendentes (distribucion, uso de los productos
vendidos, etc.).

Las emisiones se calculan multiplicando un dato de
actividad (fisico o financiero) por un Factor de Emisién de
una base de referencia (Base Carbone, Base Impacts de
ADEME, etc.):
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principalmente por la combustion de
combustibles fosiles para calefaccion o

IOS a Ica n Ces .I, 2 vehiculos de la empresa.
y 3?

(.,QUé son @ Emisiones directas de GE|,

Emisiones indirectas asociadas a la
produccion de electricidad y calor.

Los alcances definen el perimetro de
las emisiones de GEl en |la Huella de
Carbono; se dividen en 3 categorias.

- Todas las demas emisiones indirectas de
Los alcances se subdividen después en |] 3 su cadena de valor (viajes, compras,
22 categorias de emision residuos, etc.). Este alcance suele
' representar la mayor parte de las

emisiones.




ESTE CERTIFICAI
SEOTORGA A LA ROSEE

2025

Huella de
carbono
completa

METODOLOGIA HUELLA DE
CARBONO®

Alcance: Completo (alcances 1,2y 3)
Exclusiéon: Ninguna

Uso del producto
Embalajes

Materias primas

Compras de servicios
Vidies

Compras de suministros menores
Transporte de mercancios
Digital

Restaurantes y alojamientos
Instalaciones

Equipo

Teletrabajo

Tasas de gestion
Subcontratacién

35,9%
19,9%
15,8%
8,6%
6,7%
5,4%
3,8%
2%
0,7%
0,7%
0,6%
211"
<0,1%
<0,1%



